
社会福祉法人 埼玉県社会福祉協議会 施設業務課
〒330-8529 さいたま市浦和区針ヶ谷4-2-65 彩の国すこやかプラザ1階

TEL 048-822-1467 

人材確保・育成・定着の取組を

喫緊の課題である福祉施設の人材確保・育成・定着に取り組む
施設を応援するため、当該取り組みを支援し、魅力ある職場、
働きやすい職場づくりに寄与することを目的に実施します。

埼玉県社会福祉協議会は

応援します！応援します！

福祉現場の

人材確保・育成・定着の取組を

福祉現場の

事業 備考

① 魅力ある職場
づくり

アドバイザー
派遣事業

Ⓐ職場環境改善
に向けたアドバイザー派遣

【支援回数】
1施設あたり最大3回
※初回は現状の聞き取りなどが中心
となります。

【支援方法】
施設へ訪問または
オンライン開催

Ⓑ情報発信、デザイン支援
に向けたアドバイザー派遣

②視察研修
実施のための
助成事業

Ⓒ先進施設への

視察研修旅費等
への助成

【助成額】
1人上限：2万円
1施設上限：10万円
（千円未満切り捨て）

※ Ⓐ、Ⓑ、Ⓒのうちいずれか１つをお選びいただきます。

埼玉県内の民間の社会福祉施設・事業所
※１法人につき1施設のみ対象とします。
複数施設を経営される法人様は法人内での御調整をお願いします。

2024年４月１日～2025年1月31日までに実施する研修・事業

① 魅力ある職場づくりアドバイザー派遣事業 30施設
② 視察研修実施のための助成事業  30施設

対象
施設

対象
施設数

対象
期間

※ 重複してのお申し込みはエントリーが無効となる場合がありますのでご注意ください。



Q1.エントリーから助成までの流れを教えて

エントリー

•【エントリー開始】 令和６年４月２５日（木）午前９：００～

•【エントリー方法】 下記ＵＲＬのホームページからの申込となります。

•https://www.fukushi-saitama.or.jp/site/involved_1.html

•右のQRコードを利用し、スマートフォンからアクセスも可能

助成先決定

•【結果の通知】６月上旬予定

•先着順となります。可否の結果を別途通知します。
（エントリーの完了が決定ではございません）

事業の実施

•【対象期間】令和6年４月１日～令和7年1月31日までに実施する研修・事業

報告書・   
請求書の  
提出

•【提出期限】令和7年２月２８日まで

•決定施設は、実施後速やかに、以下の表の書類に必要事項を記入の上、提出してください。内
容確認後、「②視察研修実施のための助成事業」決定施設におかれましては請求書に基づき助
成金を指定口座に振り込みます。

•なお、支払いの根拠が明確でないものには助成できない場合があります。

エントリー時に伺う項目

①法人・施設について（法人・施設名、連絡先等）
②希望について（希望事業・支援内容/理由・希望金額/事業計画等について）
③本会利用状況について（人材センター・社会貢献活動推進協議会・経営相談室）

Q2．アドバイザー派遣事業はどんな相談に乗ってくれるの？
Ⓐ職場環境改善 Ⓑ情報発信、デザイン支援

◆短時間正社員等限定社員制度の導入支援

◇外国人材の活用

◆就業規則、賃金規程、その他規程の見直し

◇助成金を活用した業務能率向上に向けた支援

◆週休3日制度の導入支援

◇人事考課制度の構築コンサルティング 等々

◆魅力ある職場紹介のためのホームページ作
 成へのアドバイス

◇魅力ある職場紹介のためのチラシ・パンフレッ
トのデザイン支援

◆人材採用に向けた魅力ある職場を発信する
ためのブランディングへの支援

◇SNS等やチラシに活用できる写真の撮り方

等々
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